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ท่ี สก. 007/2567 
5 มีนาคม 2567 

เร่ือง เชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผา่นส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  แบบ 56-1 One Report ปี 2566 ในรูปแบบ QR Code 

2. ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
3.  ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ 
4.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 
5. ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมแทน 
6.  ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
7. คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting) 
8. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
9.  การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น 

ด้วยคณะกรรมการบริษทั สหการประมูล จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เห็นสมควรจัดให้มีการประชุมสามัญ             
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 มีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ตามส่ิงที่        

ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีในรูปแบบ QR Code 
ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ปี 2566 ตามรายละเอียด

ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 
การลงมติ 
วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
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วาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปี

บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ให้พิจารณาเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยส าเนางบการเงินมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One 
Report ปี 2566 ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 1 ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีในรูปแบบ QR Code 

สรุปสาระส าคญัของงบการเงินส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดด้งัน้ี  

 ปี 2566 ปี 2565 
การเปลี่ยนแปลง 

จ านวน ร้อยละ 
สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 1,979.28 1,806.48 172.80 9.57% 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 1,388.01 1,252.40 135.61 10.83% 
ส่วนของเจา้ของ (ลา้นบาท) 591.26 554.08 37.18 6.71% 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,240.61 953.19 287.42 30.15% 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 347.93 251.25 96.68 38.48% 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.63 0.46 0.17 36.96% 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 28.23 26.36   
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ (เท่า) 2.35 2.26   

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับรอบปี

บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ 
การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคบัของบริษทัฯ ข้อ 57. วรรค 1 

ก าหนดว่า บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ตั้งแต่ปี 2557 จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ 
หลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อาจก าหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ้นอยูก่บัความจ าเป็นของการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัที่อนุมติัให้จ่ายเงิน
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ปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ตามมาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 57. วรรค 4 ท่ีก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 แสดงได้ดังนี ้

 ปี 2566 
(เสนอคร้ังนี)้ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 347.93 251.25 256.09 227.97 
เงินปันผล (ลา้นบาท) 346.50 

(0.63 บาท/หุน้) 
250.25 

(0.455 บาท/หุ้น) 
247.50 

(0.45 บาท/หุน้) 
225.50 

(0.41 บาท/หุน้) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกบัก าไรสุทธิ 

99.59% 99.60% 96.65% 98.92% 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ดงัน้ี 
1. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 

0.26 บาท เป็นเงิน 143.00 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือ
วนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 

2. พิจารณาอนุมติัไม่จดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเพื่อ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ และ 

3. พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.63 บาท เป็นเงิน 346.50      
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 99.59 ของก าไรสุทธิปี 2566 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูรั้บ
เงินปันผลจะตอ้งถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย และผูรั้บเงินปันผลท่ีเป็นบุคคลธรรมดาจะไดรั้บเครดิตภาษีในอตัรา 20/80 ของเงินปันผล
ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามขอ้ 1 จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายส าหรับงวด 6 เดือนหลงั
ของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.37 บาท เป็นเงิน 203.50 ลา้นบาท 

ก าหนดวนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 
- วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record date): วนัท่ี 17 เมษายน 2567 
- วนัจ่ายปันผล: วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
อย่างไรก็ตาม การให้สิทธิดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2567 
การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 24. ก าหนดว่า “ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจาก

ต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธี
จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระในข้อน้ีอาจได้รับเลือกตั้งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้” ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีคร้ังน้ี มีกรรมการท่ีครบวาระจ านวน 3 คน ดงัน้ี 

1. รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ 
2. นายเวทย ์นุชเจริญ   กรรมการ 
3. นายศราวุธ จารุจินดา   กรรมการ 
ทั้งน้ี ในการสรรหากรรมการ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับ

การคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัในช่วงระหว่างวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการมายงับริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากลัน่กรองดว้ยความละเอียดรอบคอบ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 คน ไดแ้ก่ 
รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา นายเวทย ์นุชเจริญ และนายศราวุธ จารุจินดา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
และด ารงต าแหน่งอื่น ๆ  ตามเดิม เน่ืองจากบุคคลดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของ
บริษทัฯ อีกทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งประกาศอ่ืนใด             
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการ ทั้งน้ี ประวติัโดยสังเขปของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทั้ง 3 คน ปรากฏตาม   
ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิม่จ านวน 2 คน 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์สู่การเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัเพ่ิมจ านวน 2 คน ดงัน้ี 

1. นายสมยศ สุธีรพรชยั  เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
2. นายสุธี สมาธิ  เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
โดยบุคคลทั้ง 2 เป็นผูมี้คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งประกาศอ่ืนใดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการและกรรมการอิสระ อีกทั้งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ประวติัโดยสังเขปมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากลัน่กรองดว้ยความละเอียดรอบคอบ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งนายสมยศ สุธีรพรชยั ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งนายสุธี สมาธิ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึง
หลงัจากแต่งตั้งแลว้จะมีกรรมการบริษทัรวมจ านวน 11 คน จากเดิมมีจ านวน 9 คน 

การลงมติ 
 วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จรายปีของกรรมการประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการจากผลการประเมินของคณะกรรมการ และผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ในภาพรวมตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนให้
อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ จึ งน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จรายปีของกรรมการประจ าปี 2566 ส าหรับกรรมการท่ีไม่ใช่
ผูบ้ริหาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
ค่าตอบแทน ปี 2567 (เสนอคร้ังนี)้ ปี 2566 

1. รายเดือน 
ประธานกรรมการ 52,000 50,000   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 46,000 44,000   
กรรมการ 40,000 38,000  

2. ค่าบ าเหน็จรายปี พจิารณาจากผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 

พจิารณาจากผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

ประธานกรรมการ 871,200 726,000   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 726,000 605,000   
กรรมการ 580,800 484,000   

3. สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
 ประกนัสุขภาพ ประกนัชีวิต
 และอุบติัเหตุ  

เบ้ียประกนัไม่เกิน 45,000 บาท 
 

เบ้ียประกนัไม่เกิน 45,000 บาท 
 

ประกนัภยัความรับผิดส าหรับ 
กรรมการและผูบ้ริหาร  

วงเงินคุม้ครอง 150 ลา้นบาท วงเงินคุม้ครอง 150 ลา้นบาท 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จรายปีของกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอในขอ้เท็จจริงและเหตุผล
ขา้งตน้  
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การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแล้ว เห็นควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
จ านวนปีที่ลงลายมือช่ือใน 
งบการเงินของบริษัทฯ 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี 4451 2 ปี 
2. นายส าราญ แตงฉ ่า 8021 - 
3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 7544 2 ปี 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได้ ให้บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหา
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื่นของบริษทัแทนได ้ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คน ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ   
งบการเงินของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
2,100,000 บาท เท่ากบัปี 2566  

ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: บาท) 

ค่าธรรมเนียม 
ปี 2567 

(เสนอคร้ังนี)้ 
ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 1,550,000 1,550,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 3 ไตรมาส 450,000 450,000 
ค่าบริการอื่น ๆ: 
สอบทานการโอนยา้ยขอ้มูลจากระบบบญัชีเดิมไปยงัระบบบญัชีใหม่ 

100,000 
 

100,000 
 

รวม 2,100,000 2,100,000 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควรให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ตามรายช่ือขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 2,100,000 บาท  

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เน่ืองจากนายสุวิทย ์ยอดจรัส ลาออกจากการเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ดงันั้น เพ่ือให้การท างานเกิดความคล่องตวั 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ านาจ      
ลงนามผกูพนับริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ดงัน้ี 
เดิม:   นายเทพทยั ศิลา หรือ นายวรัญญู ศิลา คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบั  
   นายสุวิทย ์ยอดจรัส รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
แกไ้ขเป็น:  นายเทพทยั ศิลา หรือ นายวรัญญู ศิลา คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบั  

    นายเวทย ์นุชเจริญ หรือ นายศราวุธ จารุจินดา หรือ นายสุธี สมาธิ คนใดคนหน่ึง 
รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

คณะกรรมการบริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 (Record Date) 
ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามวนัและเวลาดังกล่าว ผูถื้อหุ้น         
ท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมการประชุมด้วยตนเอง และผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขา้ร่วม
ประชุมแทน โปรดศึกษาขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) และคู่มือการใชง้านระบบการ
ประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามรายละเอียดในส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 และ 7  

ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเพื่อยืนยนัตัวตนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2567     
เป็นตน้ไป ท่ี https://portal.eservice.setgroup.or.th หรือ QR Code ดา้นขวาน้ี  

กรณีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถศึกษาขอ้มูลของ
กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมแทนตามส่ิงที่ส่งมาด้วย
ล าดับที่ 5 

ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ท่านสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุม
ล่วงหน้า หรือสอบถามรายละเอียดอื่น ๆ หรือขอรับหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. รูปแบบเอกสาร ไดท่ี้เลขานุการบริษทั อีเมล 
investor@auct.co.th หรือ โทร. 0 2033 6555 กด 4 ในวนัและเวลาท าการ 

ขอแสดงความนบัถือ 
- วรัญญู ศิลา - 

 (นายวรัญญู ศิลา) 
   กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/

